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Maning till uthallighet

Naturlig forsamlingsutveckling introdu-
cerades i Sverige hosten 2000. Sedan
dess har det gjorts Over 600 NFU-
profiler i ca 400 forsamlingar. Av dessa
ar det flera forsamlingar som jobbat
med NFU sedan starten och det har
blivit en naturlig del i deras tankande
och forsamlingsliv. Profilen anvands
som ett utvarderingsverktyg med jamna
mellanrum for att se att forsamlingen
ar inne pa ratt spar och att man inte
tappar styrfart.

Samtidigt som vi ser dessa goda exem-
pel sa ser vi ocksa forsamlingar som
borjat jobba med NFU, man har kanske
gjort en profil, pratat lite om det och
sedan har det runnit ut i sanden. Det
kan finnas manga orsaker till detta.
Ibland handlar det om att pastorn, som
kanske var drivande fran borjan, slutar.
Det kan vara andra saker som hander i
forsamlingen som upptar mycket tid
och energi eller man saknar helt enkelt
drivet och NFU-processen stannar av.

For oss som jobbar med NFU ar det
oerhort trakigt att se processer som
stannar av. Inte for att vi som handle-
dare eller ansvariga har for lite att gora
utan for att vi vet att det kan betyda sa
oerhort mycket for en forsamling att
jobba langsiktigt med ett forandringsar-
bete. Det finns inga snabba lOsningar.
Det tar alltid tid att forandra, sa aven
med NFU. Situationen ar inte lost for
att man gor en NFU-profil, det ar da
arbetet borjar och man behover tanka
att det handlar om en langsiktig overla-
telse dar man jobbar medvetet steg for
steg.

| NFU-materialet sa finns det en pro-
cesscirkel som vi brukar forsoka att
lyfta fram i forsamlingens arbete. Den-

na ar oerhort viktig och gloms kanske bort
lite for ofta. Manga forsamlingar tenderar att
gora en profil, ett test dar man samlar in
information om forsamlingen som man sedan
forsoker tolka och forsta. Sedan talar vi om
vilka atgarder vi behdver vidta och sen blir
det inte alltid sa mycket mer. Har ar det
oerhort viktigt att se hela cirkeln sa att vi
inte stannar vid den forsta halvan.

Uthallighet handlar bade om att tanka lang-
siktigt i sin forandringsprocess over tid, men
ocksa att tanka hela ”varvet” i cirkeln. Vi kan
inte stanna vid analysen, utan maste ocksa
forverkliga vara forandringar och lata dem
forvandla oss. Sedan ar det dags att utvarde-
ra igen och se om vara atgarder har lett till
nagon forandring. Har ar den aterkommande
NFU-undersokningen en ovarderlig hjalp att
mata forsamlingens kvalité och utveckling.

Det fantastiska med detta ar att nar man
jobbar med alla delar sa ser vi att det ger
resultat. Det ar med forsamlingen precis som
i det privata livet, saker och ting sker inte av
sig sjalv. Jag forandras inte utan atgarder
bara for att jag vet att jag borde gora det.
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”Min
forhoppning
dr att jag ska
kunna bidra
till att
arbetet med
NFU fortsatter
att vara ett
fruktbarande
redskap.”

Nyhetsbrev fran

Jag heter Per Westblom, ar
43 ar, gift med Ann och har
tva barn, som ar 11 och 16
ar. Min pastorsutbildning
fick jag pa davarande Be-
telseminariet i Bromma
och har sen dess agnat mig
at ytterligare teologistudi-
er samt pastorstjanster i
Norrmalmskyrkan i Stock-
holm och Kyrkan vid Brom-
maplan.

Sen nagra manader arbetar
jag som missionssekretera-
re pa Svenska Baptistsam-
fundet med ansvar for vart
nationella arbete med sar-
skild inriktning

pa férsamlingsutveckling,
dar NFU utgor ett viktigt
redskap.

Ny representant i ledningsgruppen

Min erfarenhet av NFU har
jag framst fatt i min senas-
te forsamlingstjanst da vi
gjorde flera profiler och
fick handledning av min
foretradare Klas Eriksson.

NFU var till god hjalp i vart
visions- och malarbete och
det kandes mycket upp-

muntrande att se hur resul-

tatet forbattrades efter
hand. Genom handledning-
en fick vi goda impulser
och hjalp att halla oss pa
sparet.

Under den senare perioden
av min pastorstjanst var
jag ocksa handledare for
tva forsamlingar, vilket
kandes som en stor utma-

NFU i framtiden...

NFU leds av en ekumenisk ledningsgrupp med representanter fran nio olika samfund. Vi
traffades till sammantrade den 15-16 oktober och hade mycket goda dagar tillsammans.
Vi konstaterade att NFU ar ganska unikt i sin ekumeniska bredd och vi som jobbar till-
sammans med detta fran de olika samfunden tycker verkligen att vi berikar varandra.
Dessa dagar var det framforallt fragor kring NFU:s framtid som fick stort utrymme. Vi
funderade over vad som ar viktigt att prioritera just nu och den narmaste tiden fram-
dver men ocksa hur NFU ska se ut i framtiden.

ning och ett bra satt att bli
annu mer bekant med de
principer som ar relaterade
till forsamlingsutveckling.

Nar jag nu arbetar centralt
med NFU tillsammans med
Tomas Arvidson kanner jag
stor 6dmjukhet for det
arbete som bade Klas och
Tomas har grundlagt och
utfort. Min forhoppning ar
att jag - trots att vara re-
surser fr o m varen dras-
tiskt kommer att minska -
ska kunna bidra till att
arbetet med NFU fortsatter
att vara ett fruktbarande
redskap i Baptistsamfundet
och den svenska kristenhe-
ten over huvud taget.

NFU leds just nu som ett ekumeniskt projekt under FSR och den projekttiden gar ut sista
december 2009. Vad vi alla var 6verens om ar att NFU som arbetsred-
skap ar en viktig hjalp till vara forsamlingar for att kunna jobba med
forsamlingsutveckling. Det gor att vi tror pa NFU i framtiden och vill
gora allt vi kan for att det ska finnas en stabil och bra fortsattning pa
NFU-arbetet aven efter projekttidens slut.

Vi samtalade en del om alla sma férsamlingar som finns i vart land och
som pa grund av sin ringa storlek inte kan gora en NFU-profil. Har tror vi
att vi skulle behdva hitta andra végar och kanske nagot annat satt att
jobba pa. Detta ar nagot som vi vill prioritera under det kommande aret.

Vi har jobbat ganska manga ar med NFU i Sverige nu men det finns fortfarande mycket

att upptacka och saker att utveckla. For oss i ledningsgruppen ar det oerhort spannande
att vara med pa denna resa och vi hoppas och langtar efter att vi ska fa se fler friska

forsamlingar i Sverige.

NFU
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Sverigeundersokningen

Sverigeundersokningen ar en sammanstallning av
hur den kristna narvaron i Sverige har forandrats
under en femarsperiod (2001-2005). | materialet
finns siffror pa hur antalet forsamlingar och anta-
let frikyrkomedlemmar andrats pa lansniva och i
landet i stort. Dessa siffror har ocksa jamforts
med hur befolkningsutvecklingen har sett ut un-
der samma period i respektive lan.

Antalet frikyrkoforsamlingar har under perioden
sjunkit fran 2881 till 2650. Halland &r det lan som
har lagst andel frikyrkomedlemmar av befolkning-
en, 0,9 % medan Jonkoping ligger hogst pa 10,1
%. Nedan ser vi ocksa en tabell som visar hur till-

vaxttrenden har varit for forsamlingarna un-
der den angivna perioden. Vi kan se att de
allra flesta férsamlingarna har en stillastaen-
de eller minskande trend.

Undersokningen visar pa en mycket dyster
framtid och manar oss till bade bén och hand-
ling. Bade forsamlingsutveckling och forsam-
lingsplantering blir oerhort aktuella i ljuset av
dessa siffror.

Vill du lasa mer om Sverigeundersdkningen sa
ga in pa www.naturligforsamlingsutveckling.se
dar finns det mer material.

Trender for frikyrkoférsamlingar mellan
2000-12-31 och 2005-12-31 medraknat befolkningsféorandringar
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Vaxande forsamlingar i Sverige

Trots dyster statistik om
den kristna narvaron i Sveri-
ge och manga forsamlingar
som kampar i motgang och
stagnation sa finns det ock-
sa positiva exempel.

Det gar att fornya en for-
samling och nd manniskor
som inte kommer fran en
kyrklig bakgrund. Det visar
forsamlingsstudien

”Vaxande forsamlingar i
Sverige”. Boken ar en sam-
manstallning av en under-
sokning av 15 forsamlingar i
Sverige som faktiskt vaxer.

Det ar viktigt att lata sig
inspireras och fyllas av
hopp. Denna bok kan vara
en sadan mdjlighet.

Boken stéller manga fragor

och ar ett utmarkt samtals-
underlag for forsamlingsled-
ning och styrelse.

”Vaxande forsamlingar i
Sverige” finns att kopa pa

www.naturligforsamlingsutv
eckling.se

Boken kostar 80 kr/st. Vid
kop av 10 ex eller fler kos-
tar den 60 kr/st.
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Livsnara samtal

Livsndara samtal ar ett redskap som kan vara en
hjalp att inspirera till nya samtalsgrupper och att

Ett av NFU:s atta kvalitativa sdrdrag ar livsnara
smagrupper. Kvalitén i forsamlingen avgors inte av

att det finns smagrupper utan hur de funge-
rar. De behover kannetecknas av att de ar
livsnara. Att det finns en plats i forsamlingen
dar man far tala om livet, om det som beror.

Bilda har tagit fram enkla redskap for det
livsnara samtalet. Pa Bildas hemsida,
www.bilda.nu kan du hamta tips och idéer;
for ledaren, for samtalsgruppen etc.

Ur foldern Livsnara samtal:

Ibland hdnder det! Samtalet djupnar. En his-
nande upplevelse.

En skymt av den Evige i tiden. - Och du stdr kvar

med en ldngtan efter mer...

fordjupa samtalet i de grupper som redan finns
- bonegrupper, Alphagrupper, styrelser, ledar-
grupper, syjuntor etc.

Vi tror att Livsnara samtal ar:

ett nodvandigt samtal i ytans kultur. Ett sam-
tal som borrar djupare i oss an mediernas
forytligande av manniskan. | det nara
moter vi oss sjalva, varandra och Gud.

ett samtal ansikte mot ansikte i Jesu efter-
foljd. Han som motte alla med respekt,

barn saval som vuxna.

Vad samtalar vi om?

Bilda

www.naturligforsamlingsutveckling.se

Ta nagra minuter och ga in pa NFU:s hemsida. Dar finns mer information om NFU, tips och idéer
pa hur du kan jobba med ett visst sardrag. Du kan ocksa lasa berattelser fran andra forsamling-
ar i Sverige som jobbat med NFU. Ar du nyfiken pa studierna ”Vixande forsamlingar i Sverige”
eller ”Sverigeundersokningen” sa finns det mer material om dessa pa hemsidan.

NATURLIG Kalendarium
FORSAMLINGSUTVECKLING

) November
Starrbacksgatan 11 .
172 99 SUNDBYBERG 25/11 AU sammantrader

Januari

ke 19-20/1 NFU Grundkurs i Bromma
Telefon: 08-564 827 15 o
Fax: 08-564 827 27 21-22/1 Handledarutbildning,
Mobil: 070-303 71 00 Lidingo

E-post
nfu@baptist.se

Projektanstalld
Cahtrine Nygren
cahtrine.nygren@baptist.se

www.naturligforsamlingsutvackling.ae

www. naturligforsamlingsutveckling.se




