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Kontrollista:
Karleksfulla relationer

(1 I var forsamling predikar vi regelbundet om hur viktig kérleken é&r for
forsamlingslivet.

Ndir hiinde det sist?

[d Forsamlingen har jobbat med négon bok/studiematerial om kéarleks-
fulla relationer.

Vilket material?
Pa vilket scitt?

3 Atminstone 60% av vara smigrupper har gitt igenom en bok/studie-
material om kirleksfulla relationer.

Vilka grupper?

4 I vér forsamling ger vi konkret vigledning om hur man kan léra sig
visa mer kirlek.

Ndir hdnde det sist?
(J Vi har utsett en ansvarig ledare for omréadet “kérleksfulla relationer”.
Vad heter han/hon?

(1 Vi har avsatt tid i gudstjansten dd ménniskor ska fa berétta om hur de
mott kérlek frin andra.

Niir hiinde det senast?

1 I vér forsamling har vi skapat mojligheter for medlemmarna att for-
djupa sina relationer.

Pa vilket scitt?

[d Vi kollar noga sa att ingen ledare eller frivilligarbetare jobbar s
mycket att han/hon inte har tid att varda sina relationer.

Hur kollas detta?

[ Vi har utvecklat strategier for hur vi ska kunna visa kérlek ocksa till
dem som é&r utanfor forsamlingen.

Vilka dr strategierna?

[ Ledarna i véar forsamling 4r kidnda for att alltid uppmuntra och be-
rdomma andra.

Vilka dr kdnda for detta?
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(J Vi uppmuntrar medvetet alla medlemmar att 4ven engagera sig utan-
for forsamlingen.

Pa vilket sditt?

(1 Vi trdnar dem som arbetar i forsamlingen i att 16sa konflikter pé ett
konstruktivt sitt.

Hur?

(J Vi har upptickt hur vi kan anvinda forsamlingens nuvarande starka
sidor for att utveckla det kvalitativa sirdraget “’kérleksfulla rela-
tioner”.

Vilka dir dessa starka sidor?

(J Vi har identifierat ndgra hinder som tycks blockera tillimpningen av
de praktiska forslagen och gora dem verkningslosa. Dessa hinder har
vi tagit itu med pd ldmpligt sitt.

Exempel?

(1 Resultatet av vart fordndringsarbete kontrolleras med jaimna mellan-
rum.

Ndr gjordes det sist?

(1 De étgérder vi vidtar utvirderas enligt biotiska principer.
Vilket har resultatet blivit?

[ Vi har faststillt ett datum for nésta forsamlingsprofil.
Ndr ska den goras?

Annat:



