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Kontrollista:
Behovsorienterad evangelisation

o Vår församling har utsett en ledare för evangelisationen.

Vad heter personen?

o Åtminstone 60 % av våra smågrupper har gått igenom en gåvobaserad
träning i evangelisation.

Vad hette kursen?

o Åtminstone 50 % av våra smågrupper samtalar minst en gång i
månaden om hur det går med deras ”storfamiljer”.

Hur följer ni upp att detta verkligen sker?

o Vår församling arrangerar offentliga evangelisationssatsningar
åtminstone en gång per år.

Vilka har satsningarna varit?

o Vi vet vilka tio procent i vår församling som har evangelistens gåva.

Vad heter de?

o ”Evangelisterna” i vår församling har hittat verksamheter där de kan
använda sin gåvor.

Exempel:

o Vi ger våra evangelister vägledning.

Vem gör detta?

o Våra evangelister får regelbundet stöd av förebedjare.

Vad heter förebedjarna?

o Vi känner till namnen på dem som ingår i vår ”tänkbara församling”.

Var finns listan med dessa namn?

o Den ”tänkbara församlingens” behov är kartlagda.

Vilka är behoven?

o Vår församling har tagit fram satsningar som är skräddarsydda för den
tänkbara församlingens behov.

Exempel:

o Det finns medlemmar i vår församling som ständigt tänker ut nya och
djärva former för evangelisation.

Exempel:
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o Vi har en plan för hur vi kan hjälpa varje nyomvänd att integreras i
församlingen.

Hur ser planen ut?

o Åtminstone 3 0 % av alla grupper i församlingen startades för mindre
än ett år sedan.

Vilka är dessa grupper?

o A lla nyomvända får hjälp med att hitta en uppgift i församlingens
evangelisation som passar deras gåvor.

Hur gå r denna vägledning till?

o Vi har upptäckt hur vi kan använda församlingens nuvarande starka
sidor för att utveckla det kvalitativa särdraget ”behovsorienterad
evangelisation”.

Vilka är dessa starka sidor?

o Vi har identifierat några hinder som tycks blockera tillämpningen av
de praktiska förslagen och göra dem verkningslösa. Dessa hinder har
vi tagit itu med på lämpligt sätt.

Exempel?

o R esultatet av vårt förändringsarbete kontrolleras med jämna mellan-
rum.

N är gjordes det sist?

o De åtgärder vi vidtar utvärderas enligt biotiska principer.

Vilket har resultatet blivit?

o Vi har fastställt ett datum för nästa församlingsprofil.

N är ska den göras?

A nnat:


