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Ko n tro llis ta :
Liv s n ä r a  s m å g r u p p e r

o I vår församling predikas det regelbundet om smågruppernas bety-

delse.

När gjordes det sist?

o Smågruppsledarna får lämplig träning.

Vilken slags träning?

o Alla gruppledare samlas åtminstone en gång i månaden för träning

och utbyte av erfarenheter.

Vem leder detta?

o Alla gruppledare har sett ut var sin ledarlärling.

Vad heter dessa?

o Gruppledarna får lära sig hur de ska leda sina grupper mot mångfaldig-

ande.

På vilket sätt?

o Gruppledarna har en handledare/mentor som de träffar minst en gång

i kvartalet för att utvärdera verksamheten och planera nästa steg.

Vad heter dessa?

o Idag har vi fler grupper än för ett halvår sedan.

Vilka grupper?

o Gruppledarna informeras med jämna mellanrum om de material som

finns om tillväxt- och ledarskap.

Exempel:

o Vi har kollat upp att samtliga gruppledare har de rätta gåvorna för

denna tjänst.

Hur gjordes det?

o Församlingsledarna håller koll på vilken storlek alla smågrupper har.

Grupper med mer än 12 deltagare förbereds på att de måste delas.

När hände det senast?

o I flera grupper har vi redan sett ut ”pionjärer” som kommer att vara

med och starta nya smågrupper.

Vad heter dessa pionjärer?
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o Smågruppsledarna får aktivt stöd av församlingsledningen.

På vilket sätt?

o Vi har tagit reda på vilka behov som finns bland människorna utanför

församlingen, och som inte möts av de nuvarande grupperna.

Exempel:

o Vi har skapat grupper som specifikt ska försöka möta dessa behov.

Exempel:

o Vi har upptäckt hur vi kan använda församlingens nuvarande starka

sidor för att utveckla det kvalitativa särdraget ”livsnära smågrupper”.

Vilka är dessa starka sidor?

o Vi har identifierat några hinder som tycks blockera tillämpningen av

de praktiska förslagen och göra dem verkningslösa. D essa hinder har

vi tagit itu med på lämpligt sätt.

Exempel?

o R esultatet av vårt förändringsarbete kontrolleras med jämna mellan-

rum.

När gjordes det sist?

o D e åtgärder vi vidtar utvärderas enligt biotiska principer.

Vilket har resultatet b livit?

o Vi har fastställt ett datum för nästa församlingsprofil.

När ska den gö ras?

A nnat:


