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Kontrollista:
Inspirerande gudstjanster

(1 Vi har undersokt hur bra var nuvarande gudstjénststil passar var typ av
forsamling, antalet besokare, vart sitt att uttrycka andlighet och den
grupp vi véinder oss till. Vi har pborjat fordndringar dér det varit ndd-
vindigt

Vilka fordndringar?

[J Vi har identifierat de medlemmar som har gévor som passar for att
forbereda véra gudstjénster.

Vad heter de?

[d Vi har gjort upp en plan for hur vi regelbundet ska fa fler frivilliga att
medverka under gudstjénsterna.

Hur ser planen ut?

[d Vi har startat ett gudstjdnstteam som regelbundet forbereder och
utvérderar vara gudstjinster.

Vilka ingar i teamet?

[d Vi erbjuder trianing for alla medlemmar i gudstjinstteamet (hoglés-
ning, musik, predikan, métesledning, etc.).

Vem har hand om trdningen?

(J Vi har medlemmar med bonens géva som ber speciellt for vara guds-
tjanster. De far den information de behover fran gudstjanstteamet.

Ndr och var ber de?

(d Varje del av gudstjinsten har utvérderats (sdngerna, predikan, place-
ringen av bidnkar/stolar, palysningarna, osv.), for att se om de &r
kreativt gjorda och sprider en positiv atmosfir.

Vad blev resultatet?

(1 Predikningarna utvérderas regelbundet med hjilp av kontrollistan for
predikningar.

Ndr gjordes det sist?

(d Vi har avsatt tid under gudstjidnsten for personliga vittnesbord, som
illustrerar hur den kristna tron kan forvandla vardagslivet.

Vad handlade det senaste vittnesbordet om?
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[d Varje gudstjinst utvirderas kritiskt av gudstjinstteamet med hjélp av
en speciell kontrollista vi tagit fram, och varje vecka kommer det fram
forslag pa forbittringar.

Hur ser listan ut?

(d Under gudstjénsten kan vi erbjuda barnaktiviteter av hog kvalitet.
Vad heter ledarna?

(d Sondagsskolldrarna far trining och stod fran forsamlingens ledarskap.
Vilken slags trining far de?

(1 Vi har flera mojligheter till socialt umgznge bade fore och efter guds-
tjinsten.

Vilka mojligheter finns?

(J Vi har utsett medlemmar som fangar upp och hélsar nya besokare vél-
komna vid varje gudstjinsttillfille.

Vad heter de?
(J Vi har ordnat sa att gudstjénstens langd passar majoriteten av besokarna.
Vad blev resultatet av detta?

(J Vi har upptickt hur vi kan anvinda forsamlingens nuvarande starka
sidor for att utveckla det kvalitativa sdrdraget "inspirerande gudstjins-

th)

ter”.
Vilka dr dessa starka sidor?

[J Vi har identifierat ndgra hinder som tycks blockera tillimpningen av
de praktiska forslagen och gora dem verkningslosa. Dessa hinder har
vi tagit itu med pé ldmpligt sétt.

Exempel?

[J Resultatet av vart fordndringsarbete kontrolleras med jimna mellan-
rum.

Ndir gjordes det sist?

(1 De atgérder vi vidtar utvérderas enligt biotiska principer.
Vilket har resultatet blivit?

[ Vi har faststllt ett datum for nésta forsamlingsprofil.
Ndr ska den goras?

Annat:
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Arbetsblad:
Kontrollista for predikan

1. Vilka av medlemmarnas akuta behov kommer den hir predikan att ta
upp?

2. Vilka konkreta forandringar kommer att ske i forsamlingsmedlemmarnas
liv tack vare den hér predikan?

3. Vilka mojligheter finns i forsamlingen att praktisera innehdllet i
predikan?

4. Vilka exempel frén forsamlingslivet kan illustrera huvudpunkterna i
denna predikan?




