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Ko n tro llis ta :
Hä n g iv e n  a n d lig h e t

o Pastorn och de som är involverade i församlingens verksamhet har

tagit fram en plan för hur de ska stärka sitt personliga böneliv.

Hur ser planen ut?

o Minst två gånger om året ägnar pastorn en hel dag åt att söka Gud i

bön och få vägledning.

När hände det senast?

o Bönens betydelse illustreras ofta i predikningarna genom praktiska

exempel.

När hände det senast?

o Församlingsmedlemmarna uppmuntras att dela med sig av personliga

erfarenheter av Gud under gudstjänsterna och i smågrupperna.

När hände det senast?

o Vårt ledarskap träffas regelbundet för att be.

När träffades de senast?

o 75 procent av de aktiva medlemmarna är involverade i verksamheter

som passar deras gåvor.

Hur har man tagit reda på detta?

o En regelbunden bönetjänst har inrättats i församlingen.

Hur är denna tjänst upplagd?

o Vi har identifierat alla medlemmar som har bönens gåva.

Namn:

o Vi har utvecklat konkreta möjligheter för dem som har denna gåva, att

kunna involveras i församlingens verksamhet.

Vilka möjligheter?

o Medlemmar med bönens gåva blir regelbundet försedda med böne-

ämnen från församlingen.

Vem organiserar detta?

o Vi har identifierat medlemmar med själavårdsgåvan.

Namn:
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o Vi har hjälpt dem som har denna gåva att involveras i passande upp-

gifter.

Vilka uppgifter?

o Vi har startat ett böneteam som ber för pastorn och församlingen.

När oc h v ar?

o Pastorn har tillsammans med församlingens ledarteam satt upp tros-

mål för församlingen.

Hur ser de ut?

o Bibelns betydelse för våra dagliga liv tas ofta upp i predikningar och i

smågrupperna.

E x empel?

o Våra smågrupper erbjuder konkret hjälp i hur man tillämpar princi-

perna från Guds ord i vardagslivet.

E x empel?

o Vi har utvecklat träningsprogram som tar upp trons grunder (bön,

bibelläsning, osv.).

Vilka?

o I vår församling uppmuntrar vi människor att be tillsammans, och

stöder dem på olika sätt.

P å v ilka sätt?

o Vi gör allt för att främja en anda av kreativitet och experimentlusta i

församlingen.

P å v ilket sätt?

o A ll verksamhet, alla samlingar och aktiviteter i församlingen har

utvärderats vad gäller positiv atmosfär, och förändringar har gjorts där

det varit nödvändigt.

Vilka förändringar?

o Vi har upptäckt hur vi kan använda församlingens nuvarande starka

sidor för att utveckla det kvalitativa särdraget ” hängiven andlighet” .

Vilka är dessa starka sidor?

o Vi har identifierat några hinder som tycks blockera tillämpningen av

de praktiska förslagen och göra dem verkningslösa. D essa hinder har

vi tagit itu med på lämpligt sätt.

E x empel?
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o R esultatet av vårt förändringsarbete kontrolleras med jämna mellan-

rum.

När gjordes det sist?

o D e åtgärder vi vidtar utvärderas enligt biotiska principer.

Vilket har resultatet b liv it?

o Vi har fastställt ett datum för nästa församlingsprofil.

När ska den göras?

A nnat:


