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Kontrollista:
Hangiven andlighet

(d Pastorn och de som &r involverade i férsamlingens verksamhet har
tagit fram en plan for hur de ska stérka sitt personliga boneliv.

Hur ser planen ut?

(J Minst tva ganger om aret dgnar pastorn en hel dag it att soka Gud i
bon och fa végledning.

Ndr hiinde det senast?

(d Bonens betydelse illustreras ofta i predikningarna genom praktiska
exempel.

Ndr hiinde det senast?

1 Forsamlingsmedlemmarna uppmuntras att dela med sig av personliga
erfarenheter av Gud under gudstjinsterna och i smigrupperna.

Ndr hinde det senast?
1 Vért ledarskap triffas regelbundet for att be.
Ndr trdffades de senast?

1 75 procent av de aktiva medlemmarna &r involverade i verksamheter
som passar deras gavor.

Hur har man tagit reda pd detta?

(J En regelbunden bonetjdnst har inréttats i forsamlingen.
Hur dr denna tjdnst upplagd?

(J Vi har identifierat alla medlemmar som har bonens géva.
Namn:

1 Vihar utvecklat konkreta mojligheter for dem som har denna géva, att
kunna involveras i forsamlingens verksamhet.

Vilka majligheter?

1 Medlemmar med bonens gava blir regelbundet forsedda med bone-
amnen fran forsamlingen.

Vem organiserar detta?
(1 Vi har identifierat medlemmar med sjilavérdsgivan.

Namn:
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(d Vi har hjélpt dem som har denna giva att involveras i passande upp-
gifter.

Vilka uppgifter?
(1 Vi har startat ett boneteam som ber for pastorn och forsamlingen.
Ndr och var?

(1 Pastorn har tillsammans med forsamlingens ledarteam satt upp tros-
mal for forsamlingen.

Hur ser de ut?

(1 Bibelns betydelse for vara dagliga liv tas ofta upp i predikningar och i
smégrupperna.

Exempel?

(d Véra smégrupper erbjuder konkret hjélp i hur man tillimpar princi-
perna frn Guds ord i vardagslivet.

Exempel?

(J Vi har utvecklat triningsprogram som tar upp trons grunder (bon,
bibelldsning, osv.).

Vilka?

4 I var forsamling uppmuntrar vi ménniskor att be tillsammans, och
stoder dem pé olika sitt.

Pa vilka scitt?

[ Vi gor allt for att frimja en anda av kreativitet och experimentlusta i
forsamlingen.

Pa vilket scitt?

(d All verksambhet, alla samlingar och aktiviteter i forsamlingen har
utvérderats vad giller positiv atmosfir, och fordndringar har gjorts dér
det varit nodvéndigt.

Vilka fordndringar?

(J Vi har upptickt hur vi kan anvinda férsamlingens nuvarande starka
sidor for att utveckla det kvalitativa sdrdraget “hingiven andlighet”.

Vilka dir dessa starka sidor?

(J Vi har identifierat ndgra hinder som tycks blockera tillimpningen av
de praktiska forslagen och gora dem verkningslosa. Dessa hinder har
vi tagit itu med pé ldmpligt sétt.

Exempel?
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[d Resultatet av vart fordndringsarbete kontrolleras med jimna mellan-
rum.

Ndr gjordes det sist?

(1 De atgérder vi vidtar utvirderas enligt biotiska principer.
Vilket har resultatet blivit?

[ Vi har faststillt ett datum for nésta forsamlingsprofil.

Ndr ska den goras?

Annat:



