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Ko n tro llis ta :
Gå v o b a s e r a d  v e r k s a m h e t

o Vår församling undervisar regelbundet om de andliga gåvorna och om

hur de kan användas i församlingen.

Hur sker undervisningen?

o Minst 75 procent av våra smågrupper har tagit itu med frågan om de

andliga gåvorna.

På vilket sätt?

o Minst 75 procent av de aktiva medlemmarna har upptäckt sina andliga

gåvor.

Hur gick det till?

o Minst 75 procent av de medlemmar som har upptäckt sina gåvor är

också involverade i uppgifter i församlingen som passar deras gåvor.

Vem ser till att detta händer?

o Vi har en lista som visar hur gåvorna är fördelade i församlingen.

Var?

o Vi uppmuntrar människor att överge de uppgifter som inte passar de-

ras gåvor.

När gjordes det sist?

o Vi har arbetsbeskrivningar för de flesta uppgifter i församlingen och

även för framtida uppgifter.

Var finns dessa papper?

o Vi har människor i församlingen som har som huvuduppgift att få med-

lemmarnas gåvor i funktion på rätt plats (gåvorådgivare).

Vad heter de?

o Gåvorådgivarna i vår församling har alla nödvändiga resurser som kan

hjälpa dem i deras uppgift.

Vilka?

o Vi har haft åtminstone ett samtal med varje medlem som redan har

upptäckt sina gåvor och sin kallelse.

Med vilka?
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o D e som har fått evangelistens gåva blir regelbundet kontaktade av nå-

gon av våra medarbetare.

A v vem?

o Varje person som går med i församlingen får hjälp med att upptäcka

sina gåvor och använda dem till Guds ära.

Vem har hand om det?

o Medlemmarna vittnar regelbundet i gudstjänsterna om hur Gud väl-

signat dem när de använt sina andliga gåvor.

När hände det sist?

o F örsamlingens pastor(er) koncentrerar sig på de områden Gud har kal-

lat honom/dem till.

E x empel?

o D et finns möjlighet att prova på arbete inom alla gåvoområden i för-

samlingen.

E x empel?

o I vår församling är alla öppna för att testa och ex perimentera.

På vilket sätt uppmuntras detta?

o Vår församling erbjuder träning och ledarskapsmöjligheter på olika

gåvoområden.

Vilka?

o Varje frivilligarbetare i församlingen har en handledare som erbjuder

regelbundet stöd.

Vad heter handledarna?

o Många av gåvorna i församlingen har medvetet sty rts över till verk-

samheter för icke-kristna.

E x empel?

o Vi uppmuntrar medlemmarna att då och då testa sina gåvor igen.

På vilket sätt?

o F örsamlingsmedlemmarna får också hjälp med att utveckla A ndens

frukter (Gal. 5:2 2 )

Hur då?

o Vi har upptäckt hur vi kan använda församlingens nuvarande starka

sidor för att utveckla det kvalitativa särdraget ” gåvobaserad verksam-

het” .
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Vilka är dessa starka sidor?

o Vi har identifierat några hinder som ty cks blockera tillämpningen av

de praktiska förslagen och göra dem verkningslösa. D essa hinder har

vi tagit itu med på lämpligt sätt.

E x empel?

o R esultatet av vårt förändringsarbete kontrolleras med jämna mellan-

rum.

När gjordes det sist?

o D e åtgärder vi vidtar utvärderas enligt biotiska principer.

Vilket har resultatet b livit?

o Vi har fastställt ett datum för nästa församlingsprofil.

När ska den gö ras?

A nnat:


