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Kontrollista:
Gavobaserad verksamhet

(1 Var forsamling undervisar regelbundet om de andliga gdvorna och om
hur de kan anvindas i forsamlingen.

Hur sker undervisningen?

[d Minst 75 procent av vara sméagrupper har tagit itu med frigan om de
andliga gdvorna.

Pa vilket sditt?

(d Minst 75 procent av de aktiva medlemmarna har upptickt sina andliga
gévor.

Hur gick det till?

(d Minst 75 procent av de medlemmar som har upptéckt sina gvor dr
ocksé involverade i uppgifter i forsamlingen som passar deras gévor.

Vem ser till att detta hinder?
(J Vi har en lista som visar hur gdvorna &r férdelade i forsamlingen.
Var?

(d Vi uppmuntrar ménniskor att 6verge de uppgifter som inte passar de-
ras gévor.

Ndr gjordes det sist?

[d Vi har arbetsbeskrivningar for de flesta uppgifter i forsamlingen och
dven for framtida uppgifter.

Var finns dessa papper?

(1 Vihar ménniskor i forsamlingen som har som huvuduppgift att fi med-
lemmarnas gévor i funktion pé ritt plats (gdvoradgivare).

Vad heter de?

(J Gévoradgivarna i var forsamling har alla nédvéndiga resurser som kan
hjélpa dem i deras uppgift.

Vilka?

(1 Vi har haft dtminstone ett samtal med varje medlem som redan har
upptickt sina gédvor och sin kallelse.

Med vilka?
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(d De som har fatt evangelistens géva blir regelbundet kontaktade av ni-
gon av véira medarbetare.

Avvem?

(1 Varje person som gér med i forsamlingen fér hjilp med att uppticka
sina gdvor och anvinda dem till Guds &ra.

Vem har hand om det?

(1 Medlemmarna vittnar regelbundet i gudstjansterna om hur Gud val-
signat dem nir de anvint sina andliga gévor.

Ndir hiinde det sist?

(J Forsamlingens pastor(er) koncentrerar sig pa de omrdden Gud har kal-
lat honom/dem till.

Exempel?

1 Det finns mojlighet att prova pé arbete inom alla gdvoomraden i for-
samlingen.

Exempel?
1 I var forsamling &r alla 6ppna for att testa och experimentera.
Pa vilket sctt uppmuntras detta?

1 Var forsamling erbjuder traning och ledarskapsmojligheter pa olika
gévoomraden.

Vilka?

[d Varje frivilligarbetare i forsamlingen har en handledare som erbjuder
regelbundet stod.

Vad heter handledarna?

[ Manga av gévorna i forsamlingen har medvetet styrts over till verk-
samheter for icke-kristna.

Exempel?
(d Vi uppmuntrar medlemmarna att d& och d4 testa sina gévor igen.
Pa vilket scitt?

(d Forsamlingsmedlemmarna far ocksd hjdlp med att utveckla Andens
frukter (Gal. 5:22)

Hur da?

(J Vi har upptéckt hur vi kan anvinda forsamlingens nuvarande starka
sidor for att utveckla det kvalitativa sirdraget gdvobaserad verksam-
het”.
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Vilka dr dessa starka sidor?

[J Vi har identifierat ngra hinder som tycks blockera tillimpningen av
de praktiska forslagen och gora dem verkningslosa. Dessa hinder har
vi tagit itu med pa lampligt sétt.

Exempel?

[J Resultatet av vart fordndringsarbete kontrolleras med jimna mellan-
rum.

Ndr gjordes det sist?

(1 De atgiérder vi vidtar utvérderas enligt biotiska principer.
Vilket har resultatet blivit?

[ Vi har faststllt ett datum for nésta forsamlingsprofil.

Ndr ska den goras?

Annat:



