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Kontrollista:
Stodjande/delegerande ledarskap

[d Ledarna i vér forsamling kommer minst en gang i kvartalet att triffaen
handledare/mentor for att gd igenom mél och planer for forsamlingens
utveckling.

Vem?

(J Vi har utvecklat ett mentorsystem for ledarna i forsamlingens olika
verksamhetsgrenar.

Hur ser systemet ut?
(J Ledarna tréffar sina mentorer minst en géng i kvartalet.
Nar triffades de sist?

1 Pastorer och forsamlingsledare har identifierat sina andliga gdvor och
vet vilka uppgifter som stimmer med dessa.

Exempel?

1 Forsamlingsledarna har delegerat de uppgifter som inte passar deras
egna gvorna.

Vilka uppgifter?

1 Pastorn har hittat medlemmar med gévan att stodja, som kan avlasta
honom/henne pé olika omraden.

Vilka personer?

(1 Forsamlingsledningen har gjort upp en plan for att hjdlpa varje med-
lem att hitta en plats i forsamlingsverksamheten som passar hans/hen-
nes gavor.

Hur ser planen ut?

(d Forsamlingsledningen har satt upp bade kortsiktiga, “medeldistans-",
och langsiktiga mal for forsamlingsutvecklingen.

Exempel?

[d De personer som &r aktiva i forsamlingens verksamhetsgrenar har va-
rit med om att sitta upp mal for dessa.

Vad har de fatt bestimma?

[d Ledarna i forsamlingen har gjort upp en personlig plan som beskriver
hur de ska kunna vixa i sin tro.

Hur ser denna plan ut?
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(d Pastorn spenderar mycket tid i bon for att fa en vision frén Gud for sitt
personliga liv och for férsamlingen.

Hur mycket tid?

(d Pastorn engagerar sig i 3-4 medlemmar med ledarbegavning, genom
att regelbundet triffa och hjilpa dem att utveckla sina gévor.

Vilka personer?

(1 Vi utvirderar regelbundet, och med kritiska 6gon, alla aktiviteter och
verksamheter i var férsamling.

Ndr gjordes det sist?

(J Ledarteamet i var forsamling har identifierat medlemmarnas behov
genom sérskilda samtal och undersdkningar.

Vad blev resultatet?

(J Vi har upptickt hur vi kan anvinda forsamlingens nuvarande starka
sidor for att utveckla det kvalitativa sirdraget “stodjande/delegerande
ledarskap”.

Vilka starka sidor?

(J Vi har identifierat ndgra hinder som tycks blockera tillimpningen av
de praktiska forslagen och gora dem verkningslosa. Dessa hinder har
vi tagit itu med pd ldmpligt sitt.

Exempel?

(1 Resultatet av vart fordndringsarbete kontrolleras med jimna mellan-
rum.

Ndr gjordes det sist?

(1 De atgiérder vi vidtar utvérderas enligt biotiska principer.
Vilket har resultatet blivit?

[ Vi har faststllt ett datum for nésta forsamlingsprofil.
Ndr ska den goras?

Annat:



